STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Niepubliczne Przedszkole ,,.Smocze Wzgérze”
w Murowanej Goslinie

Wersja zaktualizowana — wrzesien 2026 r.
opracowana po okresowej ocenie Standardow

Dokument nalezy wprowadzi¢ zarzgdzeniem Dyrektora. Wersje petng i skrocong dla dzieci nalezy
udostepni¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.
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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okres$lajg zasady i procedury stuzgce
ochronie dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu ,Smocze Wzgdérze” w Murowanej
Goslinie, zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb, granic i praw.

3. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem i nie stosuje wobec niego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Niedopuszczalne jest krzywdzenie dziecka przez personel, inne dzieci lub osoby trzecie.

4. Standardy stosuje sie do wszystkich pracownikoéw, osob zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, praktykantow, stazystéw, wolontariuszy oraz innych oséb dopuszczonych do
dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacjg lub rozwijaniem zainteresowan dzieci.

5. Przy stosowaniu Standardéw uwzglednia sie wiek i mozliwosci rozwojowe dzieci przedszkolnych, a
takze sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci
majgcych trudnosci komunikacyjne oraz dzieci cudzoziemskich.

6. Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b—22c, a takze wtasciwe
przepisy dotyczace przeciwdziatania przemocy domowej, prawa rodzinnego, prawa karnego, ochrony
danych osobowych i prawa o$wiatowego.

§ 1. Definicje

e Dziecko / matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

o Opiekun dziecka — rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania dziecka.

o Personel — kazda osoba wykonujgca w Przedszkolu prace lub zadania z udziatem dzieci,
niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy.

o Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa, dobro, godnosc¢,
bezpieczenstwo lub rozwéj dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie
oraz przemoc réwiesnicza i cyberprzemoc.

e Koordynator Standardéw — Dyrektor Przedszkola albo pisemnie wyznaczona przez niego osoba
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow.

¢ Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i wsparcie dziecka — Dyrektor, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony pedagog/psycholog lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora.

¢ Interwencja — dziatania podejmowane po ujawnieniu lub powzieciu podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Rozdziat Il. Bezpieczna rekrutacja i przygotowanie personelu

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, opiekg, wypoczynkiem, sportem lub rozwijaniem zainteresowan dzieci
Przedszkole realizuje obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z art. 21 ustawy, w tym uzyskuje wymagane
informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wymagane informacje lub
dokumenty dotyczace karalnosci.

2. W przypadku oso6b posiadajgcych obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujgcych w ostatnich 20
latach poza Polska, Przedszkole pozyskuje dokumenty i oswiadczenia wymagane aktualnymi
przepisami. Dokumenty przechowuje sie w aktach osobowych albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci.

3. Osoba przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi zapoznaje sie ze Standardami, zasadami
bezpiecznych relacji oraz procedurami interwenciji i potwierdza to podpisem.
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4. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przygotowuje personel do stosowania Standardéw.
Przygotowanie moze obejmowac instruktaz, szkolenie, omowienie procedur, ¢wiczenie sposobow
reagowania i wskazanie oséb odpowiedzialnych. Fakt przygotowania personelu dokumentuje sie listg
obecnosci, oswiadczeniem lub protokotem.

5. Nowo zatrudniona osoba jest zapoznawana ze Standardami przed rozpoczeciem samodzielnej pracy
z dzieémi.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko

§ 2. Zasady ogdlne

o Personel komunikuje sie z dzieckiem spokojnie, cierpliwie i w sposdb dostosowany do jego wieku
oraz mozliwosci rozumienia.

e Dziecko ma prawo do wyrazania emocji, odmowy kontaktu fizycznego, zadawania pytan i
zgtaszania dyskomfortu, z uwzglednieniem sytuacji, w ktorych konieczne jest zapewnienie
bezpieczenstwa lub wykonanie czynnosci opiekunczych.

e Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie osmiesza, nie straszy, nie grozi, nie obraza i nie stosuje
kar naruszajgcych godnos¢ dziecka.

¢ Nie wolno bic¢, szarpa¢, popychac¢ ani stosowac innych form przemocy fizycznej. Fizyczne
powstrzymanie dziecka moze nastgpi¢ wytgcznie wyjgtkowo, gdy jest to niezbedne do ochrony
zycia lub zdrowia dziecka albo innych osob, w sposéb mozliwie najmniej ingerujacy i tylko przez
czas konieczny.

¢ Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem relacji seksualnej ani romantycznej, sktada¢ propozycji o takim
charakterze, prezentowac tresci seksualnych ani dopuszczac¢ innych zachowan seksualizujgcych.

¢ Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw nikotynowych, srodkéw odurzajgcych ani
innych substancji niedozwolonych.

e Personel nie faworyzuje dzieci i nie wykorzystuje wobec nich przewagi wynikajgcej z wieku, funkciji,
zaleznosci lub zaufania.

§ 3. Kontakt fizyczny i czynnosci opiekuncze

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ uzasadniony potrzebg dziecka, opieka, bezpieczenstwem,
pomocg w czynnosciach samoobstugowych lub charakterem zaje¢. Powinien by¢ jawny, adekwatny i
respektowac sygnaty dziecka.

2. Pomoc w toalecie, przebieraniu, zmianie zabrudzonej odziezy, czynnosciach higienicznych lub
innych sytuacjach intymnych ogranicza sie do niezbednego zakresu, z poszanowaniem prywatnosci i
samodzielnosci dziecka. W miare mozliwosci czynnosci odbywaja sie w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo i mozliwos¢ uzyskania pomocy innej osoby doroste;j.

3. Przytulenie, pocieszenie, pomoc przy urazie lub inny kontakt wspierajgcy sg dopuszczalne, jesli
odpowiadajg potrzebom dziecka i nie naruszajg jego granic.

§ 4. Kontakty poza Przedszkolem i komunikacja elektroniczna

1. Kontakty personelu z dziec¢mi i rodzicami dotyczace spraw przedszkolnych odbywajg sie zasadniczo
poprzez oficjalne kanaty komunikacji Przedszkola. Prywatny kontakt pracownika z dzieckiem poza
placéwkag nie moze stuzy¢ budowaniu relacji wykraczajgcej poza role zawodowa.

2. Niedopuszczalne jest zapraszanie dziecka do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika bez
wiedzy i zgody opiekuna oraz poza sytuacjami wynikajgcymi z relacji rodzinnych lub prywatnych
niezwigzanych z zatrudnieniem.
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Rozdziat IV. Bezpieczne relacje miedzy dzieémi

1. Dzieci sg uczone szacunku dla granic innych osoéb, rozwigzywania konfliktow bez przemocy i
zwracania sie do dorostych po pomoc.

2. Niedozwolone sg w szczegolnosci: bicie, kopanie, gryzienie, popychanie, duszenie, celowe
zadawanie bolu, wySmiewanie, ponizanie, grozenie, wymuszanie, izolowanie, niszczenie rzeczy,
zachowania seksualne naruszajgce granice innego dziecka oraz utrwalanie lub rozpowszechnianie
materiatow krzywdzgcych.

3. Zachowania trudne wynikajgce z wieku, rozwoju, niepetnosprawnosci lub szczegoélnych potrzeb
dziecka ocenia sie z uwzglednieniem jego mozliwosci. Reakcja personelu ma charakter ochronny i
wychowawczy, a nie odwetowy.

4. W przypadku przemocy réwiesniczej personel rozdziela dzieci, zapewnia bezpieczenstwo, ustala
podstawowe okolicznosci, udziela wsparcia, informuje wtasciwe osoby w Przedszkolu i — adekwatnie do
sytuacji — opiekunéw. W razie potrzeby ustala sie plan wsparcia i dziatania wobec dziecka
przejawiajgcego zachowania krzywdzace.

Rozdziat V. Rozpoznawanie krzywdzenia i zasady interwenc;ji

1. Kazdy pracownik zwraca uwage na symptomy moggce wskazywac¢ na krzywdzenie, zaniedbanie lub
zagrozenie dobra dziecka. Nie jest zadaniem pracownika samodzielne prowadzenie dochodzenia ani
rozstrzyganie, czy doszto do przestepstwa.

2. Jezeli pracownik podejrzewa krzywdzenie albo uzyska takg informacje, zapewnia dziecku
bezpieczenstwo, sporzgdza notatke stuzbowg i niezwtocznie przekazuje jg Dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy w pierwszej kolejnosci wezwac
odpowiednie stuzby pod numerem 112 oraz podjg¢ dziatania niezbedne do ochrony dziecka.

4. Rozmowe z dzieckiem prowadzi sie spokojnie, bez sugerowania odpowiedzi, wielokrotnego
wypytywania i sktadania obietnic, ktérych nie mozna dotrzymac. Dziecko nalezy poinformowac, ze jego
bezpieczenstwo moze wymagac przekazania informacji osobom, ktére mogg mu poméc.

§ 5. Krzywdzenie przez cztonka personelu lub inng osobe dorostg

1. W razie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor niezwtocznie podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dziecko przed kontaktem z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, w zakresie
adekwatnym do ryzyka, oraz wyjasnia sytuacje w granicach swoich kompetenciji.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgtoszenie przekazuje sie osobie prowadzacej Przedszkole lub
innej osobie uprawnionej do dziatania w jego imieniu.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor skfada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury. Dziatania pracownicze lub organizacyjne sg prowadzone
niezaleznie od postepowania organéw scigania.

§ 6. Krzywdzenie w srodowisku rodzinnym lub przez opiekuna

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej Przedszkole podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym — gdy istniejg podstawy — wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”
przez osobe uprawniona.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor moze skierowa¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje dziecka lub rodziny, a w zaleznosci od okolicznosci zawiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej lub inne wiasciwe stuzby.
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3. Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, niezaleznie od innych dziatan sktada sie zawiadomienie
do Policji lub prokuratury.

4. Rozmowy z opiekunem nie przeprowadza sie w sposoéb, ktory mégtby zwiekszy¢ zagrozenie dla
dziecka lub utrudni¢ dziatania wiasciwych stuzb.

§ 7. Krzywdzenie przez inne dziecko
1. Personel zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, oddziela dziecko krzywdzone od dziecka
przejawiajgcego zachowania krzywdzace i udziela wsparcia.

2. Dyrektor lub wyznaczona osoba ustala dziatania z opiekunami dzieci, a w razie potrzeby z
pedagogiem lub psychologiem. Jezeli charakter zdarzenia wymaga zawiadomienia wtasciwych
instytucji, Dyrektor podejmuje takie dziatanie zgodnie z prawem.

Rozdziat VI. Osoby odpowiedzialne i dokumentowanie interwencji

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku oraz organizowanie wsparcia
odpowiada Dyrektor Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona.

2. Za sktadanie zawiadomienh o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i zawiadamianie sgdu rodzinnego
odpowiada Dyrektor lub osoba upowazniona do reprezentowania Przedszkola.

3. Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna uprawniony przedstawiciel oswiaty poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Wypetniony formularz NK-A
przekazuje sie niezwtocznie, nie podzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury,
do zespotu interdyscyplinarnego, a jego kopie pozostawia sie u wszczynajgcego procedure. Dyrektor
zapewnia organizacyjne warunki do realizacji procedury.

4. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte interwencji. Ujawnione lub zgtoszone incydenty
odnotowuje sie w Rejestrze zdarzeh. Dokumentacje przechowuje sie w sposob chronigcy poufnosc i
dane osobowe, z dostepem wytgcznie dla oséb uprawnionych.

5. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw uzyskaty informacje o krzywdzeniu
dziecka, zachowujg je w poufnosci, z wyjatkiem przekazywania informacji osobom i instytucjom
uprawnionym lub zobowigzanym do ich otrzymania.

Rozdziat VII. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Dyrektor lub wyznaczona osoba, we wspétpracy z personelem znajgcym
sytuacje dziecka, ustala adekwatny plan wsparcia.

2. Plan wsparcia moze obejmowac w szczegolnosci:

e zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu i wskazanie zaufanej osoby
dorostej;

e dostosowanie organizacji dnia, kontaktow i wymagan do aktualnego stanu dziecka;

e wsparcie pedagoga, psychologa lub innych specjalistow dostepnych w placéwce;

e wspotprace z opiekunem, o ile nie zagraza to dobru dziecka;

e wskazanie rodzinie mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy zewnetrznej;

e monitorowanie samopoczucia i bezpieczenstwa dziecka oraz okresowg ocene skutecznosci
podjetych dziatan.

3. Zakres planu dostosowuje sie do wieku, potrzeb rozwojowych, niepetnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci komunikacyjnych dziecka. Plan nie zastepuje dziatahh Policiji,
prokuratury, sgdu, pomocy spotecznej ani innych wtasciwych instytuciji.
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Rozdziat VIIl. Ochrona dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
1. Dziecku zapewnia sie mozliwos¢ zgtaszania krzywdzenia w dostepny dla niego sposoéb, w tym z
wykorzystaniem komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, gestéw, obrazéw lub pomocy osoby
wspierajgcej, jezeli jest to potrzebne.

2. Personel uwzglednia zwigkszong zaleznos¢ niektorych dzieci od dorostych, trudnosci w
rozpoznawaniu lub komunikowaniu naruszen oraz potrzebe szczegolnej ochrony podczas czynnosci
opiekunczych i higienicznych.

3. Niepetnosprawnos¢, zaburzenia rozwojowe lub trudnosci komunikacyjne nie mogg by¢ podstawg
pomniejszania znaczenia zgtoszenia dziecka ani przypisywania mu niewiarygodno$ci.

Rozdziat IX. Internet, urzadzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

1. W Przedszkolu dzieci korzystajg z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu wytgcznie w
celach edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych i pod bezposrednim nadzorem personelu. Dzieci
nie otrzymujg hasta do wewnetrznej sieci Wi-Fi Przedszkola do samodzielnego korzystania.

2. Urzadzenia udostepniane dzieciom powinny mie¢ aktualne zabezpieczenia odpowiednie do sposobu
ich wykorzystania. Personel dobiera tresci do wieku i potrzeb dzieci oraz czuwa nad sposobem
korzystania z urzadzen.

3. Jezeli dziecko przypadkowo zetknie sie z trescig szkodliwa, przemocowg, seksualng, dyskryminujgca
lub inng nieodpowiednig trescig, pracownik przerywa dostep, zabezpiecza dziecko przed dalszg
ekspozycjg, udziela wsparcia i informuje Dyrektora. W zaleznosci od sytuacji informuje sie opiekunow
oraz podejmuje dalszg interwencje.

4. Niedopuszczalne jest utrwalanie lub rozpowszechnianie przez personel tresci naruszajgcych
godnos¢ dziecka. Prywatne urzgdzenia personelu nie stuzg do fotografowania ani nagrywania dzieci,
chyba ze Dyrektor wyjgtkowo dopusci takie rozwigzanie w okreslonym celu i z zachowaniem zasad
ochrony danych oraz wizerunku.

Rozdziat X. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka
1. Przedszkole chroni dane osobowe i wizerunek dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
przyjetymi zasadami ochrony danych.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka przez Przedszkole odbywa sie na podstawie wtasciwej
podstawy prawnej i zgodnie z zakresem udzielonej zgody, jezeli zgoda jest wymagana. Zgoda powinna
wskazywacé co najmniej sposob i cel wykorzystania wizerunku.

3. Personel nie przekazuje mediom danych kontaktowych opiekundéw ani informacji pozwalajgcych na
identyfikacje dziecka bez odpowiedniej podstawy.

4. Przy publikowaniu materiatdow nalezy ogranicza¢ dane identyfikujgce dziecko i unika¢ tresci, ktore
mogtyby naruszac jego godnos¢, prywatnosc¢, bezpieczenstwo lub narazac je na osmieszenie.

Rozdziat XI. Udostepnianie Standarddéw i przygotowanie dzieci
1. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywiesza lub udostepnia w
widocznym i tatwo dostepnym miejscu w lokalu Przedszkola.

2. Udostepnia sie wersje petng oraz wersje skrécong przeznaczong dla dzieci. Wersja dziecieca jest
sformutowana prostym jezykiem, adekwatnym do wieku przedszkolnego, i moze wykorzystywac
elementy graficzne.
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3. Dzieci sg zapoznawane z najwazniejszymi zasadami bezpieczenstwa w sposob dostosowany do ich
wieku, m.in. podczas zaje¢, rozméw i codziennych sytuacji wychowawczych. Dziecko powinno
wiedzie¢, ze moze powiedzie¢ ,nie”, odejs¢ od niebezpiecznej sytuacji i poprosi¢ zaufang osobe
dorostg o pomoc.

Dziatania edukacyjne i infformacyjne sa realizowane systematycznie. W szczegdlnosci Przedszkole
organizuje corocznie w listopadzie program , Tydzien Praw Dziecka”, podczas ktérego nauczyciele
rozmawiajg z dzie¢émi o prawach, bezpieczenstwie, granicach i sposobach szukania pomocy. Rodzice
sg informowani o procedurach ochrony matoletnich podczas sierpniowych zebran organizacyjnych.
Przedszkole moze wspotpracowac w tym zakresie z instytucjami i specjalistami, w tym OPS, OSP,
prawnikami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi ochrone dzieci.

4. Rodzice i opiekunowie sg informowani o miejscu udostepnienia Standardow.

Rozdziat XII. Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardow
1. Za biezgce monitorowanie realizacji Standardéw odpowiada Koordynator Standardow.

2. Koordynator reaguje na sygnaty naruszen, analizuje zgtoszenia i praktyke stosowania Standardow
oraz przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian.

3. Co najmniej raz w roku moze by¢ przeprowadzana wsréd personelu ankieta lub inna forma
monitoringu znajomosci i stosowania Standardow. Wyniki monitoringu dokumentuje sie w raporcie lub
notatce.

4. Niezaleznie od monitoringu biezgcego Przedszkole co najmniej raz na dwa lata dokonuje formalnej
oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z oceny dokumentuje sie pisemnie.

5. Przeglad przeprowadza sie takze wczesniej, jezeli nastgpi istotna zmiana prawa, organizacji
Przedszkola, sposobu korzystania z technologii albo wystgpi zdarzenie wskazujgce na potrzebe zmiany
procedur.

6. Zmiany Standardéw wprowadza Dyrektor w przyjetym w Przedszkolu trybie. Po aktualizacji personel
zostaje zapoznany z nowym brzmieniem dokumentu, a wersje udostepniane rodzicom i dzieciom sg
aktualizowane.

Rozdziat XIIl. Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora wprowadzajgcym ich
zaktualizowang wersje.

2. Integralng cze$¢ Standardow stanowig zatgczniki wymienione ponizej.

3. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa oraz
wewnetrzne procedury Przedszkola, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym dokumentem.
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ZAtACZNIK 1. Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:
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ZALACZNIK 2. Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Lp. Data Dziecko / nr Rodzaj Podjete Osoba
sprawy zgtoszenia dziatania prowadzgca

Rejestr przechowuije sie w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb nieuprawnionych. Zakres
danych nalezy ogranicza¢ do niezbednego minimum.
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ZALACZNIK 3. Oswiadczenie personelu o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...ttt et e e e et e e e e e snaeeeeaeeanas , 0Swiadczam,
ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Niepublicznym
Przedszkolu ,Smocze Wzgdérze” w Murowanej Goslinie, w tym z zasadami bezpiecznych relacji oraz
procedurami interwenc;ji, rozumiem ich tres¢ i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data: ..o POdPIS: .o
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ZAtACZNIK 4. Dokumentowanie przygotowania personelu do stosowania

Standardow
Temat / zakres przygotOWaNIa: ...........iiii it e e e e e e e e

Data: ....oeeeeeiiiiieee e Osoba prowadzgCa: .......cc.eeeeeeeiiciiieee e

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko / rola Podpis
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ZALACZNIK 5. Formularz okresowej oceny Standardow
Data 0ceny: ......ccccoeeciiieieeieiiieeeeee

Obszar / pytanie Tak Nie Whnioski / dziatania

Czy personel zna
zasady bezpiecznych
relacji z dzie¢mi?

Czy procedury
interwencji sg
zrozumiate i mozliwe
do zastosowania?

Czy wskazane osoby
odpowiedzialne i dane
organizacyjne sg
aktualne?

Czy zasady dotyczace
Internetu i urzgdzen
odpowiadajg
rzeczywistej praktyce
placowki?

Czy zasady
uwzgledniajg dzieci z
niepetnosprawnosciami
i specjalnymi
potrzebami?

Czy wersja petnai
skrécona sg dostepne
w wymaganych
miejscach?

Czy personel zostat
przygotowany do
stosowania
Standardéw i jest to
udokumentowane?

Czy sposob
dokumentowania i
przechowywania
interwencji dziata
prawidtowo?

Czy od ostatniej oceny
wystgpity zdarzenia
wskazujgce na
potrzebe zmiany
Standardow?

Czy nastagpity zmiany
przepiséw wymagajgce
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aktualizacji
dokumentu?

Najwazniejsze wnioski z oceny:

Podpis Dyrektora / 0soby dokonujgcej OCENY: ........coooi i
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ZALACZNIK 6. Wersja skrocona dla dzieci — ,,Moje zasady bezpieczenstwa”
W naszym przedszkolu kazde dziecko ma prawo czu¢ sie bezpiecznie i by¢ traktowane z szacunkiem.

Masz prawo powiedzie¢ ,nie”, gdy cos Ci sie nie podoba albo sprawia Ci przykros¢.

Nikt nie moze Cie bi¢, straszy¢, wysmiewac ani zmuszac¢ do czegos, co Cie krzywdzi.

Twoje ciato nalezy do Ciebie. Dorosty pomaga Ci w toalecie, przebieraniu lub higienie tylko wtedy,
gdy tego potrzebujesz, i powinien szanowac¢ Twojg prywatnos¢.

Jesli inne dziecko Cie bije, popycha, przezywa albo robi cos, czego nie chcesz — powiedz o tym
dorostemu.

Jesli cos Cie martwi, mozesz powiedzie¢ nauczycielce, pomocy, pedagogowi, psychologowi,
Dyrektorowi albo innemu dorostemu w przedszkolu, ktéremu ufasz.

Jesli trudno Ci powiedzie¢ stowami, mozesz pokazaé, narysowac albo poprosi¢ o pomoc w inny
sposob.

Dorosli w przedszkolu majg obowigzek Cie wystuchac i pomadc Ci by¢ bezpiecznym.

Pamietaj: kiedy czujesz sie Zle lub niebezpiecznie — powiedz zaufanemu dorostemu. Mozesz prosi¢ o
pomoc tyle razy, ile potrzebujesz.
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ZAtACZNIK 7. Schemat szybkiej reakcji personelu

e 1. Zadbaj o bezposrednie bezpieczenstwo dziecka.

e 2. W naglym zagrozeniu zycia lub zdrowia — zadzwon pod 112.

o 3. Wystuchaj dziecka spokojnie; nie przestuchuj i nie sugeruj odpowiedzi.

e 4. Sporzadz krotkag notatke stuzbowa z faktéw i wypowiedzi dziecka.

e 5. Niezwtocznie poinformuj Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za zgtoszenia.

e 6. Nie prowadz samodzielnego dochodzenia i nie konfrontuj dziecka z osobg podejrzewang o
krzywdzenie.

o 7. Dyrektor ustala dalszy tryb: wsparcie, kontakt z opiekunami, Niebieska Karta, sad rodzinny,

Policja/prokuratura lub inne wtasciwe dziatania.

8. Zadbaj o poufnosc i dalsze wsparcie dziecka.
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ZALACZNIK 8. Oswiadczenie dotyczace krajow zamieszkania / dokumentow
wymaganych przy bezpiecznej rekrutacji

Formularz nalezy stosowa¢ wytacznie w zakresie wynikajgcym z aktualnych przepiséw art. 21 ustawy.
Osoba podaje panstwo lub panstwa, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz przedktada wymagane informacje z rejestréow

karnych albo — w przypadkach przewidzianych ustawg — wtasciwe o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

IMIE I NAZWISKO: ...ttt e e e et e e e e e e et e e e e e e e e nneeeeaaeanns
Obywatelstwo/ObyWatelStWa: ...........oiiiiii et e e

Panstwa zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat inne niz Polska i panstwo obywatelstwa:

[0 1= oo Yo | o) <SRRI R

Strona 16



Informacja o aktualizacji dokumentu

Niniejsza wersja zostata przygotowana po okresowej ocenie Standardéw w 2026 r. Uwzglednia
praktyke Przedszkola, w tym coroczny , Tydzien Praw Dziecka”, informowanie rodzicéw podczas zebran
organizacyjnych, wspotprace ze specjalistami i instytucjami oraz szkolenia personelu. W 2024 r. w
dziataniach edukacyjnych uczestniczyli radcowie prawni, a w listopadzie 2025 r. — we wspotpracy z
OSP w Murowanej Goslinie — odbyto sie spotkanie z przedstawicielkami OPS dotyczgce praw dziecka i
zagrozenh. Pedagog Julianna Leszkowicz uczestniczyta w szkoleniach organizowanych przez OPS,
m.in. dotyczacych procedury ,Niebieskie Karty” oraz podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach.
Informacje te stanowig element dokumentacji wdrazania i monitoringu Standardéw.

Przed podpisaniem zarzgdzenia Dyrektor powinien sprawdzi¢, czy okreslenie oséb odpowiedzialnych
odpowiada faktycznej organizacji Przedszkola oraz czy zatgczniki i kanaty komunikacji sg zgodne z
praktykg placowki.
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ZALACZNIK 9. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Przedszkolu? o tak o nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu i wiesz, gdzie jest dostepny? o tak o nie
3. Czy potrafisz rozpoznaé¢ podstawowe symptomy krzywdzenia dziecka? o tak o nie
4. Czy wiesz, jak zareagowac na podejrzenie krzywdzenia dziecka? o tak o nie

5. Czy wiesz, komu w Przedszkolu nalezy zgtosi¢ podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu? otak o
nie

6. Czy znasz zasady dotyczgce procedury ,Niebieskie Karty” i wiesz, kiedy moze by¢ wszczeta? o tak
O nie

7. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie Standardow przez czionka personelu? otak o nie

8. Jezeli tak — opisz krétko sytuacje i podjete dziatania:

9. Czy w praktyce stosowania Standardow dostrzegasz trudnosci lub obszary wymagajgce
doprecyzowania?

10. Jakie masz uwagi, propozycje zmian lub potrzeby szkoleniowe?

Ankieta moze by¢ anonimowa. Wyniki opracowuje Koordynator Standardow i przedstawia Dyrektorowi
w formie zbiorczego raportu.
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ZAtACZNIK 10. Schemat interwencji — podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub

opiekuna

1. Zapewnij dziecku bezpieczenstwo. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon
pod 112.

2. Nie prowadz samodzielnego dochodzenia. Wystuchaj dziecka spokojnie, sporzadz notatke i
niezwtocznie poinformuj Dyrektora/osobe odpowiedzialng.

3. Przy uzasadnionym podejrzeniu przemocy domowej uprawniony przedstawiciel oswiaty wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty” przez wypetnienie NK-A. Formularz przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych; kopie pozostawia sie u wszczynajgcego.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka — Dyrektor skfada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

5. Jezeli zagrozone jest dobro dziecka — Dyrektor sktada do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, jezeli okolicznosci tego wymagajg.

6. Kontaktu z rodzicem/opiekunem nie prowadzi sie w sposoéb, ktory mogtby zwiekszy¢ zagrozenie
dziecka lub utrudni¢ dziatania stuzb.

7. Udokumentuj interwencje w Karcie interwencji i zapewnij dziecku dalsze wsparcie.
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ZAtACZNIK 11. Schemat interwencji — krzywdzenie przez inne dziecko
1. Natychmiast przerwij zachowanie krzywdzace, rozdziel dzieci i zapewnij im bezpieczenstwo.

2. Udziel wsparcia dziecku krzywdzonemu; ustal podstawowe fakty bez prowadzenia przestuchania.

3. Poinformuj Dyrektora oraz rodzicéw/opiekunéw dzieci. Rozmowy z opiekunami prowadz oddzielnie,
jesli wymaga tego dobro dzieci.

4. Ustal dziatania naprawcze i wspierajgce, z udziatem pedagoga/psychologa, jesli jest to potrzebne.

5. W przypadku powaznego zdarzenia, podejrzenia czynu zabronionego lub trwatego zagrozenia dobra
dziecka Dyrektor zawiadamia wtasciwe organy odpowiednio do okolicznosci.

6. Dokumentuj zdarzenie i monitoruj sytuacje obu dzieci. Reakcje dostosuj do wieku, rozwoju i
szczegolnych potrzeb dzieci.
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ZAtACZNIK 12. Schemat interwencji — krzywdzenie przez cztonka personelu lub

inng osobe dorosta

1. Zapewnij dziecku bezpieczenstwo i niezwtocznie odsun osobe, ktérej dotyczy podejrzenie, od
kontaktu z dzieckiem w zakresie niezbednym do ochrony dziecka.

2. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon pod 112.

3. Sporzadz notatke i niezwtocznie poinformuj Dyrektora. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora —
przekaz je osobie prowadzgcej Przedszkole lub innej osobie uprawnionej do dziatania w jego imieniu.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor skfada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

5. Réwnolegle podejmij dziatania pracownicze, organizacyjne lub dotyczace wspotpracy odpowiednie
do statusu osoby i ustalonych okolicznosci. Nie przesadzaj odpowiedzialnosci przed wyjasnieniem
sprawy, z wyjgtkiem niezbednych dziatan zabezpieczajgcych.

6. Poinformuj opiekunow dziecka, o ile nie zagraza to dobru dziecka ani prawidtowemu tokowi dziatan
wiasciwych organow.

7. Udokumentuj interwencje i zapewnij dziecku plan dalszego wsparcia.
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